
社外資料

従業員氏名（　　　　　　　　　　　　　　　） ※赤色の網掛け部分は非公開 （作成日：2025/04/01）

項目 金額 備考 部門 役職手当 部員手当 資格 資格手当 要支援度 バディ手当 勤務時間に対する
現業時間の割合

現業手当

基本給 150,000円/月 法人運営本部 ― ― ●円/月 社会福祉士 10,000円/月 A 3,000円/月 110%～ ●円/月

勤務調整手当 最大15,000円/月 シフトに条件がなければ
満額支給

事業推進部門
※以下の (1)～(5) ― ― ― 介護福祉士 5,000円/月 B 2,500円/月 105～109% ●円/月

処遇改善手当 10,000円～/月

(1)児発・放デイ事業

児童発達支援
管理責任者

●円/月 ― 看護師 15,000円/月 C 2,000円/月 100～104% ●円/月

臨時特例交付金 あり ●円～/月 リーダー ●円/月 ― 理学療法士 15,000円/月 90～99% ●円/月

（処）役職手当
一役職につき
3,000円～/月 組織体制図とともに説明

(2)生活介護事業

サービス
管理責任者

●円/月 ― 作業療法士 15,000円/月 80～89% ●円/月

（処）部員手当
一部門につき
1,000円～/月 組織体制図とともに説明 リーダー ●円/月 ― 言語聴覚士 15,000円/月 70～79% ●円/月

（処）資格手当 上限30,000円/月 (3)移動支援事業
サービス

提供責任者
●円/月 ●円/月 実務者研修 3,000円/月 60～69% ●円/月

（処）バディ手当
一名につき

2,000～3,000円/月 (4)居宅介護事業
サービス

提供責任者
●円/月 ●円/月 児童発達支援管理責任者 3,000円/月 50～59% ●円/月

健康保持手当 上限5,000円/月 整体院、整骨院、鍼灸院、
マッサージの費用を支給

(5)イベント企画・運営課 課長 ●円/月 ●円/月 サービス管理責任者 3,000円/月 40～49% ●円/月

健康増進手当 上限5,000円/月 ジム、ヨガ、ピラティス
の費用を支給

支援部門 部長 ●円/月 ●円/月 喀痰吸引等研修
（第1号）

5,000円/月 30～39% ●円/月

美容手当 上限5,000円/月 美容院代を支給 職場環境改善部門 部長 ●円/月 ●円/月 MOS 1,500円/月
※居宅の時間数は ●倍で計算
（小数点以下切り捨て）

住宅手当 15,000円/月 交通費が発生しない方に
支給

広報部門 部長 ●円/月 ●円/月 メンタル 1,500円/月

親孝行手当 上限15,000円/年1回 父母や祖父母との
食事代等を支給

※同一部門内における役職手当と部員手当の併給は不可
※リーダー手当の併給は不可

※実務者研修、児童発達支援管理責任者、サービス管理責任者の資格手当は、
　それぞれに対応する役職手当との併給不可
※MOSは、MOS365のWord、Excel、PowerPoint3つの一般レベル以上を指す
※メンタルは、メンタルヘルス・マネジメント検定Ⅱ種以上を指す

※賞与は業績による
※別途、定性評価に基づく手当あり（現業手当を含む）

◆試用期間：あり（ 3ヶ月）※試用期間中の各種条件の変更はなし

◆待遇・福利厚生：社会保険完備、交通費支給（上限 10,000円/月）、健康診断（年 1回）、歯科検診（年 1回）

◆休日休暇：完全週休二日制、有給休暇、産休育休制度、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇

◆応募条件：介護職員初任者研修、全身性障害者移動支援従業者養成研修課程　※資格のない方でも内定後に取得・修了していただければ大丈夫です


